
           …………………..dnia ………..….. 

Oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie                            
danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A RODO w związku ze zgłoszeniem się do 

procesu rekrutacji oraz klauzula informacyjna z RODO 

…………………………… 
           (imię i nazwisko) 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu 
rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Naruszewie, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu (EU) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.). 

         …………………………. 
                   (czytelny podpis) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( 
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
reprezentowany przez Kierownika GOPS w Naruszewie  (dalej: „ADMINISTRATOR”), z 
siedzibą: Naruszewo 19A, 09-152 Naruszewo.  Z Administratorem można się kontaktować 
pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: Naruszewo 19A, 09-152 Naruszewo lub 
drogą e-mailową pod adresem: gopsnaruszewo@naruszewo.pl  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 
adresem mailowym: iod@naruszewo.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 
wyboru pracownika i zawarcia umowy o pracę 

4. Podane dane przetwarzane będą na podstawie art. 22ˡ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (TJ> Dz. U. z 2019 r poz. 1040 ze zmianami) oraz na podstawie wyrażonej 
zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) 

5. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym 
6. Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji 
7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo  ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wniesienie żądania 
usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji.  

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy 
przetwarzanie danych osobowych naruszałoby przepisy ogólne rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.   

9. Podanie przez Pana/Panią danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest 
obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie do pracy w 
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Naruszewie. 

10. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 
 


